Agrupamentio de Zscolas de Mon

3 25 de Grugos g Recrutamento
Grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.® 27/7006, de 10 de fevereiro

Mos termos dos n.° 4 e 5 do art.® 29.° do Decreto-Lef n.® 132/2012, de 27 de Junho, na redacao em vigor, das
normas constantes na Poritaria n® 125-A/2019, de 30 de abril, mrqda pela Portaria n® 12-4/2021, de 11 de
janeirn, Maria das Dores Ramos de Passos Silva, Diretora do Agrupamento de Escolas de N\orrsu, te, torma
publico que se encontra aberto procedimento concursal a partiv de hoje, por um periods de trés dias olels,
para selecao e recrutamento de decentes em regime de contrato de trabalho em fungdes plblicas a termo
resolutivo incerto.
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1. G horario a concurso, constantes do Quadro |, destinam-se ao suprimento de necessidades tempaorarias de
pessoal docente, para 0 ano escolar de 202?/102ﬂ tendgo como local de trabalho o Agrupamenio de Escolas
de Monserrate, Avenida do Atlantico, Viena do Castelo

Quadro ! - Horario a concurso

M.° de Grupo de s i
o ) THscipiina{s)
Horario Recrutamento ;
. 600 - Artes - Educacao Visual .
55 S 2 Temporario
Visuals ‘

2. O processo de candidatura € aberte afravés da aplicagao informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo-Geral da Administracao Escolar atraves da suz pagina eletronica.
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3. Reaquisifios de admissao

1. Os previstos no artigo 34° da Lei 35/2014, de 20 de junho e no art.® 22.° do Estatuto da Carreiva Docente,
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de Selegao

4.1 Em conformidade com o estabelecido n.® & do artige 39 .° do Decreto-lei n.® 1372/2012, de 27 de junho, na
sud redaccdo atual, sdo critérics ob}e’uvos de selecao a seguir obrigatoriamente, para os grupos de
recrutamento previstos no Decreto-Let n.© 27/2006, de 10 de fevereiro:
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11.° do Decreto-Let n.® 132/2012, de 27 de

=]

e

mica - nos termes do n.® 1, da alinea b) do artigo 11.° do Decreto Lai n
132/2012 ce 77 de junho, na redacda em vigor (se nao possuir Qualificacao Profissionat)

4.7, 03 candidatos sao ordenades de acordo com ¢ critério da graduacdo profissional, com base no
docurnento exiralde da aplicacie SIGRME, sendo 2 lista divulgada no local de estilo da escola sede e na pagina
eletronica do Agrupamento.
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. Para efeitos de desempaie € utilizado o previsto no n.® 2 do artige 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, Na redacac em vigor.
Em caso de igualdade na graduacio, a ordenacdo cos candidatos respeita 2 seguinte ordem de
preferéncias:
a) Candidatos com classificacdo profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
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Agrupamento de Zscolas de Monserrate
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by Candidatos com maior tempo de servico docente prestado apds a profissionalizacio;
) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado anies da profissionalizagio;
d} Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

4.1. Fsgotada a possibilidade de colocacde de docentes profissionalizades’, pode o Agrupamento, a titulg
excecional, selecionar docentes com habilitacdo préprial, substituindo a graduagao profissional pela
classificacac academica acrescida de 0,5 pontos por cada ano escolar completo, arredondada as mitésimas,
nos termos da subatinea iii da alinea b) do n.® 1 do artigo 11.° do do Decreto-Lei n.° 13272012, de 27 de
Junhe, na redacdo em vigor.

4.5. Terminade o procedimento de selecio, a publicitacic da lista final ordenada do concurse sera feita no local
de estilo da escola sede e na pagina do agrupamento.

5. Exclusdo de candidatos

Para além dos previstos na tegislacao em vigor, constituem motivos de exclusio liminar:

® 0 preenchimento dos dados pelos candidatos de forma incompleta, incorrecta e/ou
incongruente;
ﬂ A falta de entrega dos comprovatives das informacoes nrestadas no ambito deste concurso.

Viana do Castelo, 13 de outubro de 2023

' Para saber mais sobre a Qualificacio Prefissional para os grupos de recrutamente, consultar a informacao disponivel em
http:Nwww.d;gae.mec.pt/oestrechumanom’Dessoatdocente/qualiﬁcacoes/habw‘litaca@-profissionau

% Para saber os cursos que conferem Habilitag&o propris para os grupos de recrutamento, consultar a informacao disponivel em
htta://www.dgae,mec,Dt/gestrechumanos/pessoal-docente/quahﬁcacoes/habiutacao—proprja_/
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MONSERRATE

Escola Dr. Pedro Barbosa

iHorario do professor: %

Docente:

Haﬁﬂita@éés:‘

r

Horario n%

W‘Eategoria: QA

C-_-_{upo: 600

Ang fetiva: 2023 - 2024

Tempos

Segunda

Terca

Sala |

B SR

Sala

Sexta

Sala

08:30 - 09:158

08:15 - 10:00

i

16:20 - 1105

11:06 - 11:50

O TPATEN.

o TPEIEV.

522

513 4

& VB/EV.

522

12:00 - 12:45

12:45 -13:30

13:45 - 14:30

& TE

14:30 -16:15

15:30- 16:15

16:15 -17:00

O VDRV,

S22 1 S TPCIENV

306

17:05- 17:50

| 17:50 -18:35

L 183541915

19:158-20:00

Entrada em vigor: 01/09/2023

& CL B TE

£ ATY

Data de Validade: 31/08/2024

ECo;np,. nao Letiva

i Totais

Observagdes do horario

foabaEf;‘b'de Escola
Artigo 79
[Trabatho Individual
;Reuniéo

ECL - Componente letiva
ECre - Crédito

%CNL - Comp. ndo letiva
[ TOTAL: GL+CNL

Compensacao letiva de agordo corﬁ acircular n® 2 - 2023/2024,
de 01 de setembro de 2023,
Créditos: Despacho Normativo 10-B/2018 de 6 de julho

A Diretora:

O Professor:

AG.EM.HP.018/01



